CODI DE CONDUCTA D’EMPLEATS DEL CLUB I DIRECTIUS

- Els directius 1 empleats del Club no podran utilitzar les instal-lacions del club, pel
seu us personal. En cas de necessitar-les hauran de sol-licitar permis a la Junta directiva la
qual ho acordara o no mitjangant resolucidé motivada.

- Els directius o empleats del Club, s’abstindran de pressionar els coordinadors 1
entrenadors dels diferents equips ( inclosa 1’escola de futbol) amb la finalitat d’obtenir
I’alineaci6é o no d’un jugador.

- Els directius 1 empleats del Club, no podran ordenar I’entrada indiscriminada de
persones en partits de pagament, ja que compten, per rad del seu carrec, amb un nimero
determinat d’invitacions para cada partit. En cas de precisar-ne més, s’estudiara per part de
la Junta o Geréncia del Club particularment.

- Els directius 1 empleats, es dirigiran de forma respectuosa a tots els components del
Club, jugadors, entrenadors, public i per descomptat entre ells.

- Tantmateix mostraran cordialitat amb tots els membres dels equips rivals, arbitres, 1
membres federatius oferint-los qualsevol tipus d’ajuda que puguin precisar, intentant que la
seva estada a les nostres instal-lacions sigui el més agradable possible.

- Els directius 1 empleats del Club, no acceptaran cap tipus de donatiu, per part
d’aficionats, abonats, socis, representants, esponsors, sota cap concepte, expressament cap
destinat a influir cap resultat esportiu.

- Els directius 1 empleats del Club, no podran en cap cas mitjancar davant cap altre
equip de la categoria corresponent, ni davant I’estament arbitral, 1’alteracié d’un resultat, ni
en nom del Club, ni a titol personal, ni en nom de tercers, siguin socis, abonats aficionats,
esponsors, o representants.

- Els directius 1 empleats del Club, han de procurar tenir un comportament exemplar 1

senyorial, davant el public y els mitjans de comunicacid, evitant tacar la imatge del poble 1
del Club.

- Els directius 1 empleats del Club, duran de la forma més ordenada i transparent
possible, les funcions que realitzin, ja siguin econdmiques o no, amb la finalitat de facilitar
la situacid del realitzat i la feina a les persones que en el seu dia les substitueixin.

- Els directius i empleats del Club, tenen 1’obligacié de mantenir lleialtat al Club,
evitant critiques a persones pertanyents al Club, tan a nivell intern com externament, 1 a
posar en coneixement de la Junta qualsevol fet que resulti transcendent per la vida del
Club.



- Els directius 1 empleats del Club, no podran res més que suggerir persones que
puguin col-laborar, com altres directius, assessors, empleats, coordinadors, entrenadors 1
jugadors, mai imposar, excepteo logicament per acord majoritari de la propietat del
Club.

Quan un directiu o empleat, coordinador, entrenador o jugador, suggereixi una persona per
pertanyer al Club, ho fara saber a la Geréncia o a la Junta Directiva, que prendra la decisio
oportuna.

Qualsevol incompliment d’aquestes normes pot suposar, depenent de la gravetat, la suspensiod
de funcions per un temps determinat, o I’expulsio del club.



